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Article 42 decies

Avant 'expiration d’un délai de cinq ans a compter de
Ientrée en vigueur du dispositif de validation des acquis de
I'expérience, tel que défini par la section 1 du chapitre II du titre
Il de la présente loi, un rapport d’évaluation sera adressé par le
Gouvernement au Parlement.

Au vu des conclusions de ce rapport, le Gouvernement
déposera, le cas €chéant, un projet de loi visant a procéder aux
adaptations qui lui paraitraient nécessaires.

Section 2

Financement de ’apprentissage

Article 43 bis (nouveau)

La dernicre phrase du deuxiéme alinéa de I’article L. 118-2
du code du travail est ainsi rédigée :

« Le montant de ce concours est au moins égal, dans la
limite de la fraction de la taxe réservée 2 I’apprentissage, au cofit
par apprenti fixé par la convention de création du centre de for-
mation d’apprentis ou de la section d’apprentissage, tel que
défint au troisieme alinéa de I’article L. 118-2-2. »

Article 44

Les deuxieme a sixieéme alinéas de 1’article L. 118-2-2 du
code du travail sont remplacés par quatre alinéas ainsi rédigés :

« Les sommes reversées aux fonds régionaux de I’apprentis-
sage et de la formation professionnelle continue au titre des pre-
mier et cinquiéme alinéas du présent article sont affectées au
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financement des centres de formation d’apprentis et des sections
d’apprentissage pour lesquels la région considérée a passé
convention, des centres de formation d’apprentis pour lesquels a
€t€ passé€e convention avec I'Etat en application de
Particle L. 116-2. Elles sont destinées en priorité a ceux qui
n’atteignent pas un montant minimum de ressources par
apprenti, par domaine et par niveau de formation déterminé par
arr€té apres avis du comité de coordination des programmes
régionaux d’apprentissage et de formation professionnelle conti-
nue et qui assurent en majorité des formations d’apprentis
conduisant au certificat d’aptitude professionnelle, au brevet
d’études professionnelles ou a un dipléme ou titre homologué de
niveau €quivalent, ou qui dispensent des formations a des
apprentis sans considération d’origine régionale. La région pré-
sente chaque année un rapport précisant 1’affectation de ces
sommes au comité de coordination régional de I’emploi et de la
formation professionnelle mentionné a I’article L. 910-1.

« Les conventions visées a I’article L. 116-2 fixent, pour la
durée de celles-ci, les cofits de formation pratiqués par chaque
centre de formation d’apprentis et par chaque section d’appren-
tissage. Ces coits incluent, en les identifiant, les charges
d’amortissement des immeubles et des équipements. Les cofts
ainsi fixés peuvent étre révisés chaque année, contractuellement,
par avenant auxdites conventions.

« Les ressources annuelles d’un centre de formation
d’apprentis ou d’une section d’apprentissage ne peuvent étre
supérieures & un maximum correspondant au produit du nombre
d’apprentis inscrits par leurs codts de formation définis dans la
convention prévue a ’article L. 116-2.

« Lorsque les ressources annuelles d’un centre de formation
d’apprentis sont supérieures au montant maximum défini a 1’ali-
néa précédent, les sommes excédentaires sont reversées au fonds
régional de I’apprentissage et de la formation professionnelle
continue. »

Article 45

I. — Apres D'article L. 118-2-3 du code du travail, il est
insé€ré un article L. 118-2-4 ainsi rédigé :
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« Art. L. 118-2-4. — Peuvent étre habilités a collecter sur le
territoire national, les versements des entreprises pouvant donner

lieu a exonération de la taxe d’apprentissage, les syndicats, grou-
pements professionnels ou associations & compétence nationale

« 1° Soit ayant conclu une convention-cadre de coopération
avec le ministre chargé de 1’éducation nationale, le ministre
chargé de I'enseignement supérieur, le ministre chargé de I’agri-
culture ou le ministre chargé de la jeunesse et des sports définis-
sant les conditions de leur participation a I’amélioration des pre-
mieres formations technologiques et professionnelles, et
notamment 1’apprentissage, pour les reverser aux établissements
autoris€s a les recevoir et financer des actions de promotion en
faveur de la formation initiale technologique et professionnelle :

«2° Soit agréés par arrété du ministre chargé de la forma-
tion professionnelle, du ministre chargé du budget et, le cas
échéant, du ministre compétent pour le secteur d’activité consi-
déré, pour les reverser aux établissements autorisés a les rece-
VOIr.

« Sont habilités a collecter des versements, donnant lieu i
exonération de la taxe d’apprentissage, aupres des entreprises
ayant leur si¢ge social ou un établissement dans la région et A les
reverser aux établissements autorisés 2 la recevoir :

« 1% Les chambres consulaires régionales ainsi que leurs
groupements régionaux ;

« 2% Les syndicats, groupements professionnels ou associa-
tions, a vocation régionale, agréés par arrété du préfet de région.

«Un organisme collecteur ne peut étre habilité ou agréé que
s’il s’engage a inscrire de facon distincte dans ses comptes les
opérations relatives a la fraction de la taxe d’apprentissage men-
tionnée a I’article L. 118-3.

«Un collecteur qui a fait I’objet d’une habilitation ou d’un
agrément délivré au niveau national, en vertu du présent article,
ne peut €tre habilité ou agréé au niveau régional.

«Les conditions d’application du présent article sont défi-
nies par décret en Conseil d’Etat. »

—p—
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II. = Larticle L. 119-1-1 du méme code est ainsi modifié -
1° Non modifié .........coccoooiiiiiiioiiiieo

2° Apres le premier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

«Il est interdit de recourir & un tiers pour collecter ou répar-
tir des versements exonératoires de la taxe d’apprentissage. Tou-
tefois, la collecte peut étre déléguée dans le cadre d’une conven-
tion conclue aprés avis du service chargé du controle de la
formation professionnelle. La liste des conventions est transmise
chaque année au comité de coordination régional de I’emploi et
de la formation professionnelle concerné. » :

2° bis et 3° Non modifiés ...

Section 3

L’offre de formation professionnelle continue

Article 45 bis
I. — Darticle L. 910-1 du code du travail est ainsi modifié :
1° AA (nouveau) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

«La politique de formation professionnelle et de promotion
sociale de I’Etat fait I’objet d’une coordination entre les départe-
ments ministériels, et d’une concertation avec les organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs salariés ainsi
que des travailleurs indépendants, d’une part, et avec les conseils
régionaux, d’autre part. » ;

1° A Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« A cet effet, il est créé auprés du Premier ministre un
comité interministériel, dont le ministre de 1’éducation nationale
est le vice-président, et un groupe permanent de hauts fonction-
naires, dont le président est désigné par le Premier ministre. Ces
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organismes s’appuient, pour I’élaboration et la mise en ceuvre de
la politique de formation professionnelle, de la promotion sociale
et de I'emploi de I'Etat, sur les avis d’un Conseil national de la
formation professionnelle, de la promotion sociale et de I’emploj
réunissant notamment des représentants des pouvoirs publics et
des organisations professionnelles et syndicats intéressés. »

1° Le troisieéme alinéa est ainsi rédigé :

«Sont institués des comités de coordination régionaux de
I"emploi et de la formation professionnelle et des comités dépar-
tementaux de I’emploi. » ;

2% Non modifié ... ;

3% Les mots : « comités départementaux de la formation pro-
fessionnelle, de la promotion sociale et de Iemploi » sont rem-
placés par les mots : « comités départementaux de I’emploi » ;

4° Apres le quatrieme alinéa, sont insérés neuf alinéas ainsi
rédigés :

« Le comité de coordination régional a pour mission de
favoriser la concertation entre les divers acteurs afin d’assurer
une meilleure coordination des politiques de formation profes-
sionnelle et d’emploi. Il est notamment chargé des fonctions de

-

diagnostic, d’étude, de suivi et d’évaluation de ces politiques.

«Il'est composé de représentants :
«—de I’Etat dans la région ;
«—des assemblées régionales ;

«—des organisations syndicales de salariés et d’employeurs
ainsi que des chambres régionales d’agriculture, de commerce et
d’industrie et de métiers. )

«Il se dote des commissions nécessaires a son fonctionne-
ment, notamment en matiére d’information, d’orientation, de
validation des acquis de I’expérience, de formation des deman-
deurs d’emploi et de formation en alternance, ainsi que d’un
secrétariat permanent.
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« Le comité de coordination régional de I’emploi et de la
formation professionnelle est présidé conjointement par le préfet
de région et le président du conseil régional.

« Les conditions d’organisation et de fonctionnement du
comité sont €tablies par le préfet de région et le président du
conseil régional qui fixent conjointement I’ordre du jour de ses
réunions.

«Le comité de coordination régional est informé chaque
ann€e, par les services compétents de I’Etat, du montant des
sommes collectées au titre de la taxe d’apprentissage et de la
contribution au financement des formations professionnelles en
alternance, aupres des entreprises de la région, ainsi que de leurs
affectations. Les organismes habilités a collecter dans la région
des versements donnant lieu a exonération de la taxe d’apprentis-
sage en application de I'article L. 118-2-4 présentent chaque
année au comité un rapport sur 1’affectation des sommes ainsi
collectées. » ;

5% NOn MOAIfI€ ..o

II. — Dans toutes les dispositions législatives ou réglemen-
taires en vigueur, les mots : « comités régionaux de la formation
professionnelle, de la promotion sociale et de I’emploi » sont
remplacés par les mots : « comités de coordination régionaux de
’emploi et de la formation professionnelle » et les mots : « comi-
tés départementaux de la formation professionnelle, de la promo-
tion sociale et de I’emploi » sont remplacés par les mots : « comi-
tés départementaux de I’emploi ».

IIL — Larticle L. 910-2 du code du travail est ainsi rédigé :

«Art. L. 910-2. — Le comité interministériel de la formation
professionnelle et de I’emploi détermine, en fonction des exi-
gences du développement culturel, économique et social les
orientations prioritaires de la politique de I’Etat, en vue de :

«— provoquer des actions de formation professionnelle ;

« — soutenir par un concours financier ou technique les
diverses initiatives prises en ces matiéres.

—p—



« Ces différentes actions et initiatives peuvent aussi bien
porter sur la formation proprement dite, sur I’innovation, I’ingé-
nierie pédagogique et les techniques de communication, I’accés a
I’information que sur la formation des formateurs et la certifica-
t1on. »

Articles 45 ter A et 45 ter B

Article 45 quater

Les quatre premiers alinéas de ’article L. 920-4 du code du
travail sont remplacés par cinq alinéas ainsi rédigés :

« 1 et 2. Non mOdIfiés .....ocvveeiioeiiiiieeeeeeeeeeee .

«3. La déclaration d’activité comprend les informations
administratives d’identification de la personne physique ou
morale, ainsi que les éléments descriptifs de son activité. L’ auto-
rit¢ administrative de I’Etat chargée de la formation profession-
nelle procede a I’enregistrement des déclarations au vu des
pieces produites. L’enregistrement est annulé par décision de la
méme autorité administrative lorsqu’il apparait que les presta-
tions réalis€es ne correspondent pas aux actions visées A ’arti-
cle L. 900-2. Les décisions d’annulation de I’enregistrement sont
motivées et notifiées aux intéressés dans les conditions prévues a
'article L. 991-8. La déclaration devient caduque lorsque les
bilans pédagogiques et financiers prévus a I’article L. 920-5 ne
font apparaitre aucune activité de formation au titre de deux
années consécutives, ou lorsque, pendant cette méme période,
ces bilans n’ont pas été adressés a I’autorité administrative de
I'Etat chargée de la formation professionnelle. Une déclaration
rectificative est souscrite en cas de modification d’un ou des é1é-
ments de la déclaration initiale. La cessation d’activité doit éga-
lement faire I’objet d’une déclaration. Le conseil régional a com-
munication des éléments de la déclaration et de ses éventuelles
modifications. Le conseil régional a communication du bilan
pédagogique et financier de D’activité, du bilan, du compte de
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résultat et de I’annexe du dernier exercice clos par les orga-
nismes dont les actions de formation au sens de I’article L. 900-2
bénéficient de son concours financier.

«d et 5. Non modifiés ..........cccouioiiioieiiiiiioeeeeeee . »

Article 45 quinquies

CHAPITRE III

Lutte contre les discriminations
dans la location des logements

Article 50

Apres le deuxieme alinéa de Particle 1°de la loi n° 89-462
du 6 juillet 1989 tendant & améliorer les rapports locatifs et por-
tant modification de la loi n® 86-1290 du 23 décembre 1986, sont
insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Aucune personne ne peut se voir refuser la location d’un
logement en raison de son origine, son patronyme, son apparence
physique, son sexe, sa situation de famille, son état de santé, son
handicap, ses meeurs, son orientation sexuelle, ses opinions poli-
tiques, ses activités syndicales ou son appartenance ou sa non-
appartenance vraie ou supposée a une ethnie, une nation, une
race ou une religion déterminée.

«En cas de litige relatif a I'application de I’alinéa précé-
dent, la personne s’étant vu refuser la location d’un logement
présente des éléments de fait laissant supposer ’existence d’une
discrimination directe ou indirecte. Au vu de ces éléments, il
incombe a la partie défenderesse de prouver que sa décision est

—p—
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justifiée. Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas
de besoin, toutes les mesures d’instruction qu’il estime utiles. »

Article 50 bis AA (nouveau)

[. — Le chapitre II du titre IV du livre IV du code de la
construction et de 1’habitation est ainsi modifié :

1? Le quatrieme alinéa de I’article L. 442-8 est supprimé ;

2° Apres Darticle L. 442-8-3, il est inséré un article L. 442-
8-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 442-8-3-1. — En cas de location ou de sous-location
meublée, le loyer peut &tre majoré du prix de location des
meubles.

«Le prix de location des meubles est fixé par arrété du
ministre chargé du logement, en tenant compte du prix des
meubles et de la durée de leur amortissement et ne peut dépasser
le montant du loyer.

«Le prix de location des meubles peut étre révisé dans les
conditions fixées par arrété du ministre chargé du logement. »

II. — Dans I'article L. 353-20 du méme code, il est inséré,
apres le quatrieme alinéa, un alinéa ainsi rédigé :

«En cas de sous-location meublée, le loyer peut étre majoré
du prix de location des meubles. Ce prix est fixé et peut étre
révisé dans les conditions de I’article L. 442-8-3-1. »

Article 50 bis AB (nouveau)

Avant le premier alinéa de ’article L. 1331-29 du code de la
santé publique, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

«Si, a 'expiration du délai imparti par le préfet pour le
départ des occupants les locaux ne sont pas libérés, et a défaut
paure propri€taire, I’usufruitier ou I’exploitant d’avoir, en exécu-
tion de Iarrété du préfet engagé une action aux fins d’expulsion

—p—
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des occupants de I’'immeuble, le préfet est recevable a exercer
cette action aux frais du propriétaire ou de I'usufruitier. »

Article 50 bis AC (nouveau)

11 est inséré, au début de I’article 22-1 de la loi n°® 89-462 du
6 juillet 1989 précitée, un alinéa ainsi rédige :

« Lorsqu’un cautionnement pour les sommes dont le loca-
taire serait débiteur dans le cadre d’un contrat de location conclu
en application du présent titre est exigé par le bailleur, celui-ci ne
peut refuser la caution présentée au motif qu’elle ne possede pas
la nationalité francaise. »

Article 50 bis AD (nouveau)

Il est inséré, apres I'article 22-1 de la loi n°® 89-462 du
6 juillet 1989 précitée, un article 22-2 ainsi rédigé :

«Art. 22-2. — En préalable a I’établissement du contrat de
location, le bailleur ne peut demander au candidat a la location
de produire les documents suivants :

« — photographie d’identité ;
«— carte d’assuré social ;
« — copie de relevé de compte bancaire ou postal ;

« — attestation de bonne tenue de compte bancaire ou pos-
tal. »

Article 50 bis AE (nouveau)
" I.— Dans le premier alinéa de I’article 24-1 de la loi n° 89-
462 du 6 juillet 1989 précitée, apres les mots : « Lorsqu’un »,
sont insérés les mots : « locataire a avec son bailleur un litige
locatif ».

II. — Dans le méme alinéa, aprés le mot : « ou », est inséré le
mot : « lorsque ».
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Article 50 bis A

I. — La derniére phrase du deuxiéme alinéa de 1’arti-
cle L. 442-5 du code de la construction et de I’habitation est rem-
placée par deux phrases ainsi rédigées :

« A défaut, le locataire défaillant est redevable 3 I’orga-
nisme d’habitations a loyer modéré d’une pénalité de 7,62 €
majorée de 7,62 € par mois entier de retard, sauf s’il est établj
que des difficultés particulieres n’ont pas permis au locataire de
répondre. Dans ce cas, I’organisme d’habitations 4 loyer modéré
met en ceuvre les moyens adaptés pour que le locataire puisse
s’acquitter de cette obligation. »

II. ~ Le méme article L. 442-5 est complété par un alinéa
ainsi rédigé :

«Les dispositions du présent article s’appliquent aux loge-
ments conventionnés appartenant aux organismes mentionnés i
article L. 365-1 et, en application de I’article L. 351-2, & ceux
qui sont détenus par les bailleurs mentionnés aux quatrieéme et
cinquieme alinéas de I'article 41 ter de la loi n° 86-1290 du
23 décembre 1986 tendant a favoriser I’investissement locatif,
I"accession a la propriété de logements sociaux et le développe-
ment de I’offre fonciére. »

Article 50 bis

Le cinquieme alinéa de l’article L. 411-3 du code de la
construction et de I’habitation est ainsi rédigé :

«— aux lots acquis en vue de leur revente et situés dans les
copropriétés qui font I’objet d’un plan de sauvegarde en applica-
tion de P’article L. 615-1, tels que précisés aux articles L. 421-1,
L.422-2 et L. 422-3. »

Article 50 ter A

—&—
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CHAPITRE I 8IS

Lutte contre le harcélement moral au travail

Article 50 ter

Apres ’article L. 120-3 du code du travail, il est inséré un
article L. 120-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 120-4. — Le contrat de travail est exécuté de bonne
fol. »

Article 50 quater

. — Apres I’article L. 122-48 du code du travail, sont insérés
cing articles L. 122-49 a L. 122-53 ainsi rédigés :

«Art. L. 122-49. — Aucun salarié ne doit subir les agisse-
ments répétés de harcelement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail susceptible de
porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d’altérer sa santé phy-
sique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

«Nul ne peut prendre en considération le fait que la per-
sonne intéressée a subi ou refusé de subir les agissements définis
a I'article L. 122-46 et ceux définis au premier alinéa da& pre'~
rentarbede. , ou bien a témoigné de tels agissements ou les a
relatés, pour décider notamment en matiére d’embauche, de
rémunération, de formation, d’affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation, de
résiliation, de renouvellement de contrat de travail ou de sanc-
tions disciplinaires.

« Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait, toute
disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit.

«Art. L. 122-50 et L. 122-51. — Non modifiés .......................

—p—
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«Art. L. 122-52. — En cas de litige relatif a I’application des
articles L. 122-46 et L. 122-49, le salarié concerné présente des
éléments de fait laissant supposer 1’existence d’un harcélement.
Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de
prouver que ses agissements ne sont pas constitutifs d’un tel har-
celement et que sa décision est justifiée par des éléments objec-
tifs étrangers a tout harceélement. Le juge forme sa conviction
apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d’ins-
truction qu’il estime utiles.

«Art. L. 122-53 (nouveau). — Les organisations syndicales
représentatives dans I’entreprise peuvent exercer en justice, dans
les conditions prévues par ’article L. 122-52, toutes les actions
qui naissent de I’article L. 122-46 et des premier et deuxiéme ali-
néas de I'article L. 122-49 en faveur d’un salarié de ’entreprise,
sous réserve qu’elles justifient d’un accord écrit de ’intéressé.
L'intéressé€ peut toujours intervenir a 1’instance engagée par le
syndicat et y mettre fin a tout moment. »

Il (nouveau). — Le dernier alinéa de P'article L. 123-1 du
méme code est supprimé.

Article 50 quinquies A (nouveau)

Apres la section 3 du chapitre 1T du titre IT du livre II du
code pénal, il est inséré une section 3-Eintitulée : « Du harcéle-
ment moral », comportant un article 222-33-1 ainsi rédigé :

«Art. 222-33-1. — Le fait de harceler autrui par des agisse-
ments répétés ayant pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et &
sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compro-
mettre son avenir professionnel, est puni d’un an d’emprisonne-
ment et de 100000 F d’amende. »

Article 50 quinguies B (nouveau)
Une procédure de médiation peut étre engagée en matiére

de harcelement moral par I’inspecteur du travail 2 la demande
cerite et motivée de 'une des parties ou de sa propre initiative. Si
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les parties ne s’entendent pas pour désigner un médiateur, ce der-
nier est choisi par I’inspecteur du travail sur une liste de person-
nalités désignées en fonction de leur autorité morale et de leur
compétence dans ce domaine.

Les listes de médiateurs sont dressées aprés consultation et
examen des suggestions des organisations syndicales les plus
représentatives sur le plan national.

Le médiateur a les plus larges pouvoirs pour s’informer de
la situation dans I’entreprise et des relations entre les parties inté-
ress€es. Celles-ci lui remettent un mémoire contenant leurs
observations. Chaque mémoire est communiqué par la partie qui
I’a rédigé a la partie adverse.

Le médiateur convoque les parties ; les dispositions des
deux premiers alinéas de I’article L. 523-4 du code du travail
sont applicables a ces convocations.

Apres avoir, s’il y a lieu, essayé de concilier les parties, le
médiateur leur soumet, sous forme de recommandation motivée,
des propositions en vue du réglement des points en litige, dans
un délai d’un mois a compter de la désignation, susceptible
d’€tre prorogé avec leur accord.

Toutefois, lorsque le médiateur constate que le conflit porte
sur I"interprétation ou la violation des dispositions législatives ou
réglementaires, il doit recommander aux parties de soumettre le
conflit & la juridiction de droit commun compétente pour en
connaitre.

Article 50 quinquies

Lrarticle L. 122-34 du code du travail est complété par un
alinéa ainsi rédigé :
«Il rappelle également les dispositions relatives a I’interdic-

tion de toute pratique de harcélement moral. »

Article 50 sexies

—p—
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Article 50 septies

L article L. 236-2 du code du travail est ainsi modifié :

1° Dans la premi&re phrase du premier alin€a, apres le mot :
« santé », sont insérés les mots : « physique et mentale » ;

2° Le sixieme alinéa est complété par les mots : « et de har-
celement moral ».

Article 50 octies

Dans le premier alinéa de Darticle L. 241-10-1 du code du
travail, aprés le mot : « santé », sont insérés les mots : « physique
et mentale ».

Article 50 nonies

Article 50 undecies

TATIL. — NON MOAIIES «oeeeieieeiiiie e

IV. — Dans le deuxiéme alinéa de ’article L. 773-2 du méme

code, les mots : «et L. 122-46 » sont remplacés par les mots :
«,L.122-46 et L. 122-49 ».

Article 50 duodecies A (nouveau)

Apres Darticle 225-14 du code pénal, il est inséré un arti-
cle 225-14-1 ainsi rédigé :
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«Art. 225-14-1. — Le fait de harceler un salarié dans le but
de porter atteinte a sa dignité ou a son intégrit€ physique ou
morale est puni de deux ans d’emprisonnement et de 500000 F
d’amende. »

Article 50 duodecies

Apres 'article 6 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 por-
tant droits et obligations des fonctionnaires, il est inséré un arti-
cle 6 quinquies ainsi rédigé :

«Art. 6 quinquies. — Aucun fonctionnaire ne doit subir les
agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible
de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d’altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir profession-
nel.

« Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la
titularisation, la formation, la notation, la promotion, |’ affecta-
tion et la mutation ne peut étre prise a I’égard d’un fonctionnaire
en prenant en considération :

« 1° Le fait qu’il ait subi ou refusé de subir les agissements
de harcelement moral visés au premier alinéa ;

« 17 bis (nouveau) Le fait qu’il a exercé un recours aupres
d’un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice
visant a faire cesser ces agissements ;

«2°% Ou bien le fait qu’il ait témoigné de tels agissements ou
qu’il les ait relatés.

« Est passible d’une sanction disciplinaire tout agent ayant
procédé aux agissements définis ci-dessus.

« Les dispositions du présent article sont applicables aux
agents non titulaires de droit public. »

Article 50 ferdecies (nouveau)

Apres le mot : «harceélement », la fin du premier alinéa de
I’article L. 122-46 du code du travail est ainsi rédigée : « de toute

——
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personne dont le but est d’obtenir des faveurs de nature sexuelle
a son profit ou au profit d’un tiers. »

CHAPITRE IV

Elections des conseillers prud’hommes

Article 51

L - Larticle L. 513-3 du code du travail est ainsi modifié :
1° Non modifié ..o ;

1° bis Dans la premiere phrase du septieme alinéa, apres le
mot : «assisté », sont insérés les mots - « , au-dela d’un seuil, fixé
par décret, d’électeurs inscrits sur la liste électorale de la com-
mune lors des derniéres élections générales » ;

2°24° Non modifiés ..o ;

5° Avant le huitieme alinéa, sont insérés cing alinéas ainsi
rédigés :

« Postérieurement 2 la cloture de la liste électorale, toute
contestation relative a I’inscription, qu’elle concerne un seul
électeur ou un ensemble d’électeurs, est portée devant le tribunal
d’instance qui statue en dernier ressort jusqu’au jour du scrutin.
Ladite contestation peut étre portée, dans les conditions fixées
par un décret en Conseil d’Etat, par :

« —le préfet ;
« — le procureur de la République ;
« —tout électeur ;

« — le mandataire d’une liste, sans avoir i justifier d’un
mandat du ou des électeurs intéressés, pourvu qu’ils aient été
avertis et n’aient pas déclaré s’y OppPOSET. »

. = Non modifié ..o
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TIL. — SUPPFIME (.o
IV et V. — Non modifiés .......cccccoooivimioiiiiiiiiiiiiiicicce,
Article 52
LaTV. — Non modifi€s ....ccooooviiiveiiiniiiieeeieeeeeeeee e

V. — A la fin du premier alinéa de I’article L. 513-1 du
méme code, les mots : «et n’avoir encouru aucune des condam-
nations prévues aux articles L. 5 et L. 6 du code électoral » sont
remplacés par les mots : « et n’étre I’objet d”aucune interdiction,
déchéance ou incapacité relative a leurs droits civiques ».

V bis (nouveau). — A la fin du premier alinéa de 1’arti-
cle L. 513-2 du méme code, les mots : «n’avoir encouru aucune
des condamnations prévues aux articles L. 5 et L. 6 du code électo-

ral » sont remplacés par les mots : «n’étre I’objet d’aucune inter-
diction, déchéance ou incapacité relative a leurs droits civiques ».

VI = Non moOdIfi€ ........cccoooevimiiiiiiieeieiiiiieeeeieee e ?

CHAPITRE VI

Dispositions diverses

Article 62



i K ]
f XXX _misepage.gxd 31/05/01 12:2%1 Pacge 3%
i

_99_

Article 64

Article 64 bis A (nouveau)

A titre exceptionnel, les personnes titulaires d’un dipléme
francais d’Etat de docteur en médecine ou d’un certificat ou autre
titre mentionné a Uarticle L. 4131-1 du code de la santé publique,
exergant, a la date de promulgation de la présente loi, dans les ser-
vices médicaux du travail régis par le titre IV du livre II du code
du travail ou dans les services de médecine de prévention des
administrations et établissements publics de I’Etat visés 2
I"article 2 de la loi n° 84-16 du 11 Janvier 1984 portant disposi-
tions statutaires relatives 2 la fonction publique de I’Etat, ou dans
les services de médecine préventive des collectivités et établisse-
ments employant des agents régis par la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et qui ne possedent pas les titres ou diplémes
mentionn€s a I’article R. 241-29 du code du travail, sont autorisées
a poursuivre leur exercice en tant que respectivement médecin du
travail ou médecin de prévention, i condition de :

1° Suivre un enseignement théorique conforme au pro-
gramme de I’enseignement dispensé au titre du diplome d’études
spécialisées de médecine du travail ;

2% Satisfaire a des épreuves de controle de connaissancesau
plus tard avant la fin de I’année universitaire 2003-2004.

Les médecins autorisés, dans le cadre du premier alinéa, a
exercer en qualité de médecins de médecine préventive ou de
médecine professionnelle et préventive, ne peuvent étre admis i
exercer en qualité de médecin du travail qu’a I’issue d’une durée
minimale de trois ans aprés avoir satisfait aux €preuves de
contrdle de connaissances mentionnées au 2°.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions d’applica-
tion du présent article.
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Article 64 bis

Larticle L. 200-6 du code du travail est ainsi modifié :
1° Le cinquieme alinéa est inséré apres le premier alinéa :
2° Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

«D’appuyer les démarches d’entreprise en matiére d’éva-
luation et de prévention des risques professionnels, en lien avec
la médecine du travail et les autres organismes concernés,
d’apporter un appui méthodologique en vue de favoriser une
diminution de I’exposition des salariés aux risques, par une
approche organisationnelle et de faciliter P’implication de
I"ensemble des acteurs concernés dans cette démarche ; ».

Article 64 ter

Article 64 quater
L’article L. 612-1 du code du travail est ainsi modifié :

1* A (nouveau) Dans la premiére phrase du premier alinéa,
apres le mot : « santé », sont insérés les mots : « physique et men-
tale » ;

1° La premiere phrase du premier alinéa est complétée par
les mots : «et participent a la veille sanitaire au bénéfice des tra-
vailleurs ». Au début de la seconde phrase du méme alinéa, le
mot : « Cette » est remplacé par le mot : « Leur » ;

2° A'la fin du second alinéa, les mots : « relative 3 I’hygiéne
du travail » sont remplacés par les mots : « relative 2 la santé au
travail ».



Article 64 quinquies

[. — Au premier alinéa de I'alinéa L. 117 bis-3 du code du
travail, le nombre : « huit » est remplacé par le nombre : «sept».

11 (nouveau). — Au quatrieme alinéa de Particle L. 115-2 du
méme code, les mots : « par accord des deux parties » sont rem-
placés par les mots : «a I'initiative du salarié ».

Article 64 sexies (nouveau)

L - Dans le titre IV du livre II du code du travail, les mots :
« services de médecine du travail » et les mots : « services médi-
caux du travail » sont remplacés par les mots : «services de
santé au travail ».

1. — Larticle L. 241-2 du méme code est compléte par un
alinéa ainsi rédigé :

« Afin d’assurer la mise en ceuvre des compétences médi-
cales, techniques et organisationnelles nécessaires a la préven-
tion des risques professionnels et a I’amélioration des conditions
de travail, les services de santé au travail font appel, en liaison
avec les employeurs concernés, dans des conditions déterminées
par décret en Conseil d’Etat, soit aux compétences des caisses
régionales d’assurance maladie ou des associations régionales du
réseau de I’ Agence nationale pour 1’amélioration des conditions
de travail, soit & des personnes ou a des organismes dont les com-
pétences dans ces domaines sont reconnues par les caisses régio-
nales d’assurance maladie ou ces associations régionales. »

Article 64 septies (nouveau)

Apres Darticle L. 241-6 du code du travail, il est inséré un
article L. 241-6-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 241-6-1. — 1. — Les personnes titulaires d’un
diplome en médecine ou d’un certificat ou d’un autre titre men-

—p—
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tionné a 'article L. 4131-1 du code de la santé publique et ayant
exercé au moins pendant cing ans, peuvent exercer la médecine
du travail ou la médecine de prévention, 2 condition d’avoir
obtenu un titre en médecine de santé au travail et de prévention
des risques professionnels, a I'issue d’une formation spécifique,
d’une durée de deux ans, comprenant une partie théorique et une
partie pratique en milieu de travail.

«II. — Au titre de cette formation, chaque médecin peut
bénéficier d’une indemnité liée a I’abandon de son activité anté-
rieure, d’une garantie de rémunération pendant la période de for-
mation et d’une prise en charge du coit de celle-ci. Le finance-
ment de ces dispositions est assuré par des concours des
organismes de sécurité sociale et une participation des services
médicaux.

«IIl. = Un décret en Conseil d’Etat définit les modalités
d’application du présent article. »

Article 64 octies (nouveau)

I — Larticle L. 124-2-3 du code du travail est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« 3° Pour remplacer un médecin du travail. »

II. — Apres I'article L. 241-6 du méme code, il est inséré un
article L. 241-6-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 241-6-2. — Tout licenciement, envisagé par
Pemployeur, d’un médecin du travail est obligatoirement soumis
soit au comité d’entreprise ou au comité d’€tablissement, soit au
comité interentreprises ou a la commission de contrdle du service
interentreprises, qui donne un avis sur le projet de licenciement.

«Dans les services interentreprises administrés paritaire-
ment, le projet de licenciement du médecin du travail est soumis
au conseil d’administration.

«Le licenciement ne peut intervenir que sur autorisation de
inspecteur du travail dont dépend le service de santé au travail
apres avis du médecin inspecteur régional du travail.

?

—p—
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« Toutefois, en cas de faute grave, ’employeur a la faculté
de prononcer la mise a pied immédiate de I’intéressé en attendant
la décision définitive. En cas de refus de licenciement, la mise a
pied est annulée et ses effets supprimés de plein droit.

« L’annulation sur recours hiérarchique ou contentieux
d’une décision de I'inspecteur du travail autorisant le licencie-
ment d’un médecin du travail emporte les conséquences définies
a article L. 425-3.»

Article 65
[. — Larticle L. 117-5-1 du code du travail est ainsi rédigé :

«Art. L. 117-5-1. — En cas de risque sérieux d’atteinte a la
santé ou a I’intégrité physique ou morale de I’apprenti, I’autorité
administrative chargée du controle de 1’application de la l€gisla-
tion du travail propose la suspension du contrat d’apprentissage,
aprés avoir, si les circonstances le permettent, procédé a une
enquéte contradictoire. Cette suspension s’accompagne du main-
tien par I’employeur de la rémunération de I’apprenti. L’ autorité
administrative compétente en informe sans délai I’employeur et
le directeur départemental du travail, de ’emploi et de la forma-
tion professionnelle ou le chef de service assimilé.

« Dans le délai de quinze jours & compter du constat de
I’agent de contrdle, le directeur départemental du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle ou le chef de service
assimilé se prononce sur la reprise de I’exécution du contrat
d’apprentissage.

« Le refus par le directeur départemental du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle ou le chef de service
assimilé d’autoriser la reprise de I’exécution du contrat d’appren-
tissage entraine la rupture dudit contrat a la date de notification
de ce refus aux parties. Dans ce cas, I’employeur est tenu de ver-
ser a I’apprenti les sommes dont il aurait été redevable si le
contrat s’était poursuivi jusqu’a son terme.

« La décision de refus du directeur départemental du travail,
de ’emploi et de la formation professionnelle ou du chef de ser-
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vice assimilé s’accompagne, le cas échéant, de I’interdiction faite
a 'employeur concerné de recruter de nouveaux apprentis ainsi
que des jeunes sous contrat d’insertion en alternance, pour une
durée qu’elle détermine.

« Le centre de formation d’apprentis ou est inscrit |’apprenti
prend les dispositions nécessaires pour lui permettre de suivre
provisoirement la formation dispensée par le centre et de trouver
un nouvel employeur susceptible de contribuer & I’achévement
de sa formation. »

II. — Larticle L. 117-18 du méme code est ainsi modifié :

1° Apres les mots : «En cas d’opposition a I’engagement
d’apprentis », sont insérés les mots : « dans le cas prévu a I’arti-
cleL. 117-5»;

2° 1l est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le préfet décide que les contrats en cours ne peu-
vent étre exécutes jusqu’a leur terme, la décision entraine la rup-
ture des contrats a la date de notification de ce refus aux parties
en cause. Dans ce cas, I’employeur est tenu de verser aux appren-
tis les sommes dont il aurait été redevable si le contrat s’était
poursuivi jusqu’a son terme. »

Article 66 bis AA (nouveau)

Le neuvieme alinéa (d) de ’article L. 951-3 du code du tra-
vail est ainsi rédigé :

«d) Les frais de gestion et d’information des organismes
paritaires agréés, dans les limites fixées par arrété du ministre
chargé de la formation professionnelle. »

Article 66 bis A
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Article 69 A (nouveau)

L accord du 19 février 1999 portant aménagement et réduc-
tion du temps de travail a La Poste et I’accord du 2 février 2000
portant aménagement et réduction du temps de travail a France
Télécom ainsi que les accords locaux conclus pour leur applica-
tion sont validés y compris les dispositions ayant pour effet de
modifier des régles statutaires applicables aux personnels
concernés. Sont également validées les procédures aux termes
desquelles les accords ont ét€ conclus.

Article 69

L. = NOR MOAIfIE ..o

II. — L article 24-2 de la méme loi est ainsi rédigeé :

« Art. 24-2. — Les dispositions des articles L. 212-1-1,
L.212-3,L.212-4 bis, L. 212-7-1 a L. 212-10 du code du travail
sont applicables aux marins salariés des entreprises d’armement
maritime. »

I1I. — Les deuxiéme a cinquiéme alinéas de I’article 26 de la
méme loi sont remplacés par deux alinéas ainsi rédiges :

«Les dispositions de I'article L. 212-5 du code du travail
sont applicables aux marins des entreprises d’armement mari-
time.

« Les dispositions des IV et V de I’article 5 de la lo1
n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a la réduction négociée du
temps de travail sont applicables aux entreprises d’armement
maritime. »

IV et V. — Non modifiés

Articles 69 bis et 69 ter

—
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Article 69 quater A (nouveau)

Dans le dernier alinéa de [’article 53 de la loi du
13 décembre 1926 portant code du travail maritime, les mots :
« Les réglements prévus a [’article 34 », sont remplacés par les
mots : « Des décrets en Conseil d’Etat ».

Article 69 quater B (nouveau)

Dans 1’avant-dernier alinéa de l’article 58 de la loi du
13 décembre 1926 preci bee , les mots :
« Les reglements prévus a ’article 34 », sont remplacés par les
mots : « Des décrets en Conseil d’Etat ».

Articles 69 quater a 69 sexies

Article 69 septies

La loi n® 91-411 du 2 mai 1991 relative a I’organisation
interprofessionnelle des péches maritimes et des €levages marins
et a I’organisation de la conchyliculture est ainsi modifiée :

1° Au deuxieme alinéa (a) de article 3, apres les mots :
«des chefs de ces entreprises », sont insérés les mots : «ou de
leurs conjoints » ;

2° Au deuxieme alinéa (a) de Darticle 9, apres les mots :
« Des exploitants des diverses activités conchylicoles », sont
insérés les mots : « ou leurs conjoints » ;

3° Aux deuxieme et troisieme alinéas de I’article 10, apreés

les mots : «les exploitants des diverses activités conchylicoles »,
sont insérés les mots : « ou leurs conjoints ».

——
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Article 69 octies

Les personnels recrutés avant le 31 décembre 1999 et gérés
par I’ Association pour la gérance des écoles de formation mari-
time et aquacole sous contrats de droit privé a durée indétermi-
née ou A durée déterminée, a I’exception de ceux conclus en
vertu des articles L. 322-4-7, L. 322-4-8, L. 322-4-8-1 et L. 322-
4-20 du code du travail et occupant, a la date de publication de la
présente loi, des postes permanents de formation initiale ou de
fonctionnement desétablissements publics locaux d’enseigne-
ment maritime et aquacole, bénéficient dans les mémes condi-
tions et dans la limite des emplois budgétaires disponibles a cet
effet, des dispositions de ’article 133 de la loi de finances pour
2000 (n°® 99-1172 du 30 décembre 1999).

Les agents recrutés par I’Association pour la gérance des
écoles de formation maritime et aquacole entre le 1*"janvier 2000
et le 31 décembre 2000 sur contrat de droit privé a durée détermi-
née ou indéterminée, a I’exception de ceux conclus en vertu des
articles du code du travail visés a I’alinéa précédent, et qui occu-
pent, 2 la date de publication de la présente loi, un poste de méme
nature que les postes permanents visés a I’alinéa précédent, béné-
ficient, des ’origine de ce contrat, d’un contrat de droit public
relevant des ministéres chargés de la mer ou de ’équipement,
selon les vacances disponibles. Si le contrat d’origine est a durée
déterminée, le contrat ainsi requalifié est régi par Iarticle 4 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I’Etat.

Article 73

Le code général des collectivités territoriales est ainsi modi-
fié :
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1° Apres ’article L. 2251-3, il est inséré un arti-
cle L. 2251-3-1 ainsi rédigé

« Art. L. 2251 -3-1. — Les communes peuvent attribuer des
subventions de fonctionnement aux structures locales des organi-
sations syndicales représentatives dans des conditions fixées par
décret en Conseil d’FEtat. Les organisations ainsi subventionnées
sont tenues de présenter au conseil municipal un rapport
détaillant I’utilisation de la subvention. » ;

2° Apres I’article L. 3231-3, il est inséré un arti-
cle L. 3231-3-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 3231-3-1. — Les départements peuvent attribuer des
subventions de fonctionnement aux structures locales des organi-
sations syndicales représentatives dans des conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat. Les organisations ainsi subventionnées
sont tenues de présenter au conseil général un rapport détaillant
I’utilisation de la subvention. »

Article 74

Le code de commerce est ainsi modifié :
| ° Le premier alinéa de ’article L. 225-23 est ainsi rédigé

« Lorsque le rapport présenté par le conseil d’administration
Jors de l’assemblée générale en application de
Particle L. 225-102 établit que les actions détenues par le person-
nel de la société ainsi que par le personnel de soci€tés qui lui sont
liées au sens de article L. 225180 représentent plus de 3 % du
capital social de la société, un ou plusieurs administrateurs doi-
vent étre nommés par ’assemblée générale des actionnaires sur
proposition des actionnaires visés a I’article L. 225-102 dans des
conditions fixées par décret. Ces administrateurs doivent &tre
nommés parmi les salari€s actionnaires ou, le cas échéant, parmi
les salariés membres du conseil de surveillance d’un fonds com-
mun de placement d’entreprise détenant des actions de la société.
Ces administrateurs ne sont pas pris en compte pour la détermi-
nation du nombre minimal et du nombre maximal d’administra-
teurs prévus a l’article L. 225-17. » ;

—p—
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2° Le dernier alinéa de Particle L. 225-23 est supprime ;
3° Le premier alinéa de Iarticle L. 225-71 est ainsi rédige

« Lorsque le rapport présenté par le directoire lors de
I’assemblée générale en application de I'article L. 225-102 ¢éta-
blit que les actions détenues par le personnel de la société ainsi
que par le personnel de sociétés qui lui sont li€es au sens de
I’article L. 225-180 représentent plus de 3 % du capital social de
la société, un ou plusieurs membres du conseil de surveillance
doivent étre nommés par I’assemblée générale des actionnaires
sur proposition des actionnaires visés a I’article L. 225-102 dans
des conditions fixées par décret. Ces membres doivent €tre nom-
més parmi les salariés actionnaires ou, le cas échéant, parmi les
salariés membres du conseil de surveillance d’un fonds commun
de placement d’entreprise détenant des actions de la société. Ces
membres ne sont pas pris en compte pour la détermination du
nombre minimal et du nombre maximal de membres du conseil
de surveillance prévus a I’article L. 22169. », A=

4° Le dernier alinéa de D’article L. 225-71 est supprimé.

Article 74 bis

Article 76

I. — Le chapitre I"" du titre I du livre V du code de 1’action
sociale et des familles est ainsi rédig€ :

« CHAPITRE I
« Aide/communale { socrale
«Art. L. 511-1. — Les dispositions du présent code ne font pas

obstacle a 1’application, dans les départements du Bas-Rhin, du
Haut-Rhin et de 1la Moselle, des dispositions du présent chapitre.
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« Art. L. 511-2. — Toute personne dénuée de ressources et
agée de plus de seize ans doit recevoir de la commune dans
laquelle elle se trouve un abri, I’entretien indispensable, les soins
et prescriptions nécessaires en cas de maladie ainsi que des funé-
railles décentes. L’ aide est accordée sans préjudice du droit de
réclamer le remboursement des frais a la commune dans laquelle
la personne dénuée de ressources a son domicile de secours com-
munal.

«Art. L. 511-3. — L’ aide prévue a I’article L. 511-2 peut étre
notamment octroyée en distribuant & la personne dénuée de res-
sources des secours en nature ou en especes, en assurant son pla-
cement dans un établissement d’accueil approprié, en lui fournis-

sant du travail adapté a ses capacités ou en lui procurant un
accompagnement socio-éducatif.

« A ces fins, la commune peut créer des structures d’inser-
tion ou d’hébergement temporaire.

« Art. L. 511-4. — L aide prévue a l’article L. 511-2 peut €tre
confiée par le conseil municipal & un établissement public spé-
cialisé. Elle peut étre assurée dans le cadre d’une coopération
intercommunale.

« Art. L. 511-5. — Le domicile de secours communal est
déterminé par application aux communes des départements men-
tionnés a l’article L. 511-1 des régles prévues au chapitre II du
titre II du livre I pour la détermination du domicile de secours
départemental.

« Art. L. 511 -6. — L’ aide prévue a larticle L. 511-2 est a la
charge de la commune dans laquelle la personne dénuée de res-
sources a son domicile de secours communal.

« Art. L. 511-7. — En cas de carence de I'intéressé, le maire
de la commune peut demander en son lieu et place & I’autorité
judiciaire la fixation de la dette alimentaire et le versement de
son montant a la commune.

o
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«Art. L. 511-8. — Les dépenses résultant de I’application des
dispositions du présent chapitre sont inscrites au budget
communal a titre de dépenses obligatoires.

« Art. L. 511-9. — Les décisions individuelles d’attribution
ou de refus d’attribution d’une aide, prises en application du pré-
sent chapitre,peuvent faire I’objet de recours contentieux dans
— les conditions prévues au chapitre IV du titre III du
livre I*.

« Les contestations relatives a la détermination du domucile
de secours communal sont portées, en premier ressort, devant le
tribunal administratif de Strasbourg.

« Art. L. 511-10 (nouveau). — Un décret en Conseil d’Etat
fixe en tant que de besoin, pour les départements mentionnés a
’article L. 511-1, les mesures d’adaptation des dispositions du
présent code rendues nécessaires pour 1’application du présent
chapitre. »

I et III. — NOn mOfiéS...oooiieaeiiieiiiiiiiie e

Articles 77 et 78

Article 79 (nouveau)

L ordonnance n° 2001-173 du 22 février 2001 relative a la
transposition de la directive 92/85/CEE du Conseil du 19 octobre
1992 concernant la mise en ceuvre de mesurega promouvoir
I’amélioration de la sécurité et de la santé des travailleuses
enceintes, accouchées ou allaitantes au travail, prise en applica-
tion de la loi n°® 2001-1 du 3 janvier 2001 portant habilitation du
Gouvernement a transposer, par ordonnances, des directives
communautaires et a mettre en ceuvre certaines dispositions du
droit communautaire, est ratifiée.
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Article 80 (nouveau)

I. — Dans lintitulé du chapitre III du titre III du livre II du
code de la sécurité sociale, les mots : « femmes enceintes dispen-
sées de travail » sont remplacés par les mots :« femmes dispen-
sées de travail ».

II. — Le premier alinéa de ’article L. 333.1 du mé€me code
est ainsi modifié :

1° Le mot : « enceintes » est sSupprime ;

2° Les mots : « en application de D'article L. 122-25-1-2 »
sont remplacés par les mots : « en application des
articles L. 122-25-1-1 et L. 122-2 5-1-2 ».

III. — Le chapitre IV du titre III du livre III du méme code est
abrogé.

Article 81 (nouveau)

Dans la deuxieme phrase du deuxieme alinéa du I de
Iarticle 15 de la loi n® 89-462 du 6 juillet 1989 précitée, apres les
mots : « en cas », sont insérés les mots : « d’obtention d’un pre-
mier emploi, ».
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Délibéré en séance publique, & Paris, le A3 futy %04,

Le Président,

Signé RAYMOND FORNI.
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